LES SAVOIRS
DE LA FORMATION

Excel pour le Reporting et les Tableaux de

Bord Financiers

Cours collectif* pratique de 2 jours (14 heures)

Prix : 1400 € HT

*Minimum de 3 apprenants par session

A lissue de la formation, 'apprenant sera capable
d'automatiser entierement la chaine de production de
ses tableaux de bord financiers, de I'importation des
données brutes a la visualisation interactive, en utilisant
les outils modernes d'Excel et sans écrire une seule
ligne de code VBA.

Des évaluations tout au long de la formation seront
proposées.

Une attestation et un certificat de réalisation seront
remis au stagiaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, I'apprenant sera en mesure
de:

m Automatiser la collecte et nettoyer les données avec
Power Query

m Utiliser les fonctions d’analyses avancées

m Structurer et Synthétiser avec les Tableaux Croisés
Dynamiques (TCD)

m Créer des représentations graphiques et identifier des
tendances a partir de vos données

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active basée sur des échanges, des
exercices pratiques et d’entrainement avec une
évaluation des acquis tout au long de la formation.

TRAVAUX PRATIQUES

Echanges, partages d'expériences, démonstrations,
travaux dirigés et cas pratiques pour s’entrainer tout au
long de la formation.
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PARTICIPANTS

Dirigeants de PME, contréleurs de gestion, responsables financiers,
comptables, et tout professionnel souhaitant automatiser et fiabiliser
son reporting financier.

PREREQUIS

Maitrise des fondamentaux d'Excel (navigation dans l'interface,
saisie de données, création de formules simples et gestion des
feuilles de calcul). Une connaissance de la logique des tableaux de
données est un plus.

COMPETENCES DU FORMATEUR

Les professionnels qui animent la formation sont des spécialistes
des matiéres abordées.

Notre équipe pédagogique a validé leurs compétences a
transmettre des connaissances métiers, techniques,
opérationnelles, leur esprit de synthése ainsi que leurs qualités
pédagogiques.

lls ont au minimum cinq a dix années d’expériences dans leur
domaine.

MODALITES D’EVALUATION

« Evaluation des acquis : Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen
de questionnaires, mises en situation, travaux pratiques...

« Evaluation de la satisfaction : Un questionnaire de satisfaction
sera remis au stagiaire en fin de formation.

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

« Le suivi et 'accompagnement sont réalisés tout au long de la
formation par le formateur et le centre de formation.

« La présence de I'apprenant est consignée par la signature d’'une
feuille d’émargement par demi-journée.

« Une attestation de formation et un certificat de réalisation sont
remis a I'apprenant en fin de formation si celui-ci a réalisé et suivi la
formation.

« Taux de satisfaction : 100%

» Taux d’'accomplissement : 100%

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

« Les moyens pédagogiques et les méthodes d’enseignement
utilisés sont principalement : aides audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices pratiques d’application et corrigés des
exercices pour les stages pratiques, études de cas ou présentation
de cas réels pour les séminaires de formation.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Formation en présentiel ou en distanciel synchrone.

A distance : Le lien de connexion est envoyé avec la convocation.
La date de formation est définie avec le client.

Début de la formation 11 jours a partir de la signature du contrat.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES
Vous avez un besoin spécifique d’accessibilité ?

Contactez M LEONARD, référent handicap pour étudier au mieux
votre demande, sa faisabilité ou orienter si besoin.

Tel : 07.43.01.88.95

Mail : accessibilite@lessavoirsdelaformation.fr
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LE PROGRAMME

1) Automatiser la collecte et nettoyer les données avec Power Query

- Comprendre les principes d'un processus ETL (Extract, Transform, Load) dans Excel.

- Importer et combiner les données d'un dossier entier contenant plusieurs fichiers (ex : ventes mensuelles).

- Filtrer des lignes en fonction de multiples critéres (textuels, numériques ou de date).

- Gérer les colonnes : supprimer, réorganiser, renommer et modifier le type de données.

- Nettoyer les données : remplacer des valeurs, gérer les erreurs, supprimer les doublons.

- Scinder une colonne en plusieurs par un délimiteur.

- Ajouter une colonne conditionnelle pour créer des catégories.

- Comprendre et appliquer la différence entre "Annexer" (ajouter des lignes) et "Fusionner" (joindre des tables).
- Charger les données transformées sous forme de tableau dans une feuille ou dans le modéle de données.
Travaux pratiques : Importer les transactions et nettoyer les erreurs de saisie en provenance des fichiers bruts de la
société InnovTech.

2) Utiliser les fonctions d’analyses avancées

- Convertir une plage de données en Tableau structuré pour automatiser la mise a jour des formules.
- Maitriser la syntaxe et les avantages des références structurées (ex: Tableau1[@Ventes]).

- Effectuer des recherches verticales et horizontales complexes avec la fonction RECHERCHEX.

- Gérer les erreurs #N/A proprement avec I'argument [si_non_trouvé] de RECHERCHEX.

- Calculer des totaux basés sur plusieurs conditions avec la fonction SOMME.SI.ENS.

- Compter des enregistrements répondant a plusieurs critéres avec NB.SI.ENS.

- Calculer des moyennes conditionnelles avec MOYENNE.SI.ENS.

- Imbriquer des conditions logiques avec les fonctions SI, ET, OU.

- Extraire une liste de valeurs uniques d'une colonne avec la fonction UNIQUE.

Travaux pratiques : Calculer le chiffre d'affaires et la marge brute pour chaque transaction en enrichissant les
données avec les fonctions avancées.

3) Structurer et Synthétiser avec les Tableaux Croisés Dynamiques (TCD)

- Créer un Tableau Croisé Dynamique a partir d'un Tableau de données en quelques clics.

- Maitriser les quatre zones de champs (Filtres, Colonnes, Lignes, Valeurs) pour structurer un rapport.
- Maodifier la fonction de synthése des valeurs (Somme, Nombre, Moyenne, Max, Min).

- Afficher les données en pourcentage : % du total général, % de la colonne, % de la ligne parente.

- Mettre en forme les nombres.

- Actualiser les données du TCD pour refléter les modifications de la source.

- Grouper des champs de date par année, trimestre et mois pour une analyse temporelle.

- Grouper des champs numériques pour créer des classes d'analyse (ex: tranches de prix).

- Modifier la disposition du rapport (Compact, Plan, Tabulaire) pour une meilleure lisibilité.

- Gérer l'affichage des sous-totaux et des totaux généraux.

- Créer un champ calculé pour ajouter un indicateur qui n'existe pas dans la source (ex: % Marge).
Travaux pratiques : Créer un rapport de synthése des ventes par région et par produit avec un Tableau Croisé
Dynamique pour analyser la performance.

4) Créer des représentations graphiques et identifier des tendances a partir de vos données

- Créer un Graphique Croisé Dynamique lié a un TCD.

- Choisir le type de graphique le plus pertinent (barres, courbes, secteurs) pour représenter l'information.

- Mettre en forme les éléments du graphique (litre, étiquettes de données, Iégende, axes).

- Insérer un Segment pour filtrer visuellement et intuitivement les données du rapport.

- Connecter un méme Segment a plusieurs Tableaux Croisés Dynamiques pour un filtrage global.

- Personnaliser I'apparence des Segments (nombre de colonnes, style).

- Insérer une Chronologie pour filtrer spécifiquement sur des périodes de temps.

- Appliquer une mise en forme conditionnelle (barres de données, nuances de couleurs, jeux d'icbnes) dans un TCD.
- Créer des régles de mise en forme conditionnelle basées sur des formules.

- Concevoir une page de tableau de bord dédiée, en masquant les éléments superflus (quadrillage, en-tétes).

- Protéger la feuille de calcul tout en autorisant I'utilisation des filtres interactifs.

Travaux pratiques : Construire un tableau de bord interactif en connectant graphiques et segments pour un pilotage
visuel des indicateurs de performance.

5) Quiz de fin de formation

Les savoirs de la formation

SAS au capital de 10 000 €

Ne° Siret : 952 794 709 00016 - R.C.S MEAUX

Tel : 07.43.01.88.95 page 2/2
contact@lessavoirsdelaformation.fr Date de derniére mise d jour : 08/08/2025



mailto:contact@lessavoirsdelaformation.fr

